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Klauzula informacyjna Polski Tyton S.A. w Radomiu
dla kandydatdow do pracy

Majac na uwadze zapisy art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej ,RODO”, ponizej przedstawiamy informacje i zasady przetwarzania danych osobowych
przez Polski Tyton S.A.

Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polski Tyton S.A. z siedzibg w Radomiu,
ul. Tartaczna 29, 26-600 Radom (dalej: PT).

Inspektor Ochrony Danych:

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez PT mozna kontaktowacd
sie z wyznaczonym w tym celu Inspektorem Ochrony Danych, poprzez wystanie wiadomosci

na adres: dane_osobowe@polskityton.pl lub listownie na adres wskazany wyzej albo osobiscie

w siedzibie PT.

Cel przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez PT w celu przeprowadzenia procesu biezgcych
rekrutacji na okreslone stanowisko pracy w PT, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyraznej

i dobrowolnej zgody — takze dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Podstawa prawna przetwarzania:
Instytut przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:
1) Art. 6 ust. 1 lit.c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej:
,RODO”, w zwigzku z przepisami:
- art. 22'Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
2) Art. 6 ust. 1lit. a) RODO - (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) w przypadku:
a. ztozenia dokumentoéw aplikacyjnych, zawierajgcych dane osobowe wykraczajgce poza zakres
danych okreslonych w art. 22* Kodeksu Pracy (np. wizerunek, zainteresowania), lub
b. wyrazenia zgody przez kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przysztych postepowan rekrutacyjnych.

Zakres danych osobowych:
Zakres przetwarzanych danych osobowych okresla w szczegdlnosci art. 22 Kodeksu pracy oraz przepisy
wykonawcze do KP.

Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 22* §1Kodeksu pracy i rozporzadzer wykonawczych jest
obowigzkowe i konieczne do przeprowadzenia rekrutacji, w pozostatym zakresie podanie danych jest
za$ dobrowolne i wymaga wyraznej zgody kandydata.
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Realizacja praw:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub uzupetnienia,
zadania ich usuniecia w przypadkach przewidzianych prawem, ograniczenia przetwarzania, prawo
whniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne, prawo do cofniecia
zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na
przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji po przeprowadzeniu biezgcej rekrutacji bedzie
oznaczaé, ze nie zostanie Pani/Pan uwzgledniona/-y w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

W celu wykonania praw wymienionych powyzej nalezy skierowaé zgdanie na adres email:
dane_osobowe@ polskityton.pl, listownie na adres siedziby PT lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie PT. Przed
realizacjg Pani/Pana uprawnien bedziemy musieli potwierdzi¢ Pani/Pana tozsamos¢ w sposob
indywidualnie dostosowany do danego zgdania.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PT Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Odbiorcy danych:
Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktérym PT powierzyta przetwarzanie
danych osobowych na podstawie zawartych umaoéw:
= firmy serwisujgce urzadzenia PT, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe o0séb aplikujgcych
0 prace;
= dostawcy ustug publikacji ogtoszen o prace lub dostawcy systemdw do zarzgdzania rekrutacjami
(np. pracuj.pl)
= firmy kurierskie za posrednictwem, ktérych prowadzona jest korespondencja z kandydatami
do pracy.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw znajdujgcych sie poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym i do organizacji miedzynarodowych.

Decyzje podejmowane w sposéb zautomatyzowany:
PT nie bedzie stosowata wobec Ciebie zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Okres, przez ktéry dane bedg przetwarzane:
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez:
e okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub,
e okres do momentu wycofania zgody - w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych
na poczet przysztych rekrutacji,
e 12 miesigce od daty zakonczenia procesu rekrutacji- w przypadku udzielenia zgody
na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutaciji.

Informacje korficowe:

Zasady opisane w dokumencie majg zastosowanie od 25 maja 2018 r. — tj. od dnia rozpoczecia
stosowania RODO. Petny tekst ogdlnego europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO)
znajdziecie Panstwo na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/132/224
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